PROCEDURY POSTEPOWANIA
PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWE!
ZIELONEJ SZKOtY W LUBINIE
W SYTUACJACH ZAGROZENIA

OKRES OBOWIAZYWANIA OD 01.02.2024 ROKU
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Podstawy prawne stosowanych procedur:
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z2014r., poz. 382).
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 ze zm.).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 124 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz. 226).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532).
. Zarzadzenie Nr 1619 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3 listopada 2010r.
w sprawie metod i form wykonywania zadahn przez policjantéw w zakresie
przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan

podejmowanych na rzecz matoletnich (Dz. Urz. KGP z 2010r. Nr 11, poz. 64 ze zm.)
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VI.

VII.
VI,

XI.

XIl.
X1,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Spis procedur:
Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, uzywa
srodkédw psychoaktywnych badZz przejawia inne zachowania $wiadczace o
demoralizaciji.
Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze na terenie
szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych.
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu lub e-papierosa
przez ucznia na terenie szkoty.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
niebezpieczne substancje lub niebezpieczne narzedzia.
Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik znajduje na terenie szkoty
substancje przypominajgcg substancje psychoaktywna.
Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego
i cudzej wtasnosci.
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa i
ewentualnych oséb poszkodowanych
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przejawéw réznych form
przemocy i agresji wsrdd uczniow
Postepowanie w sytuacji naruszenia godnosci lub nietykalnosci osobistej nauczyciela
lub pracownika szkoty
Procedura postepowania w przypadku zachowan samobdjczych lub samobdjstwa
ucznia.
Procedura postepowania w razie wypadku w szkole.
Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczania szkoty przez ucznia
w czasie zajeé lekcyjnych.
Procedura postepowania w przypadku odmowy wspdtpracy rodzicow/opiekundow
prawnych ze szkota.
Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel wykryje fatszerstwo.
Procedura postepowania w przypadku cigzy uczennicy.

Procedura postepowania w przypadku kryzysu emocjonalnego ucznia.
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Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, Zze uczen, uzywa
srodkow psychoaktywnych badz przejawia inne zachowania $wiadczace o
demoralizacji.

1. Pracownik szkoty powinien niezwiocznie przekaza¢ uzyskang informacje w
kolejnosci: dyrektorowi, wychowawcy klasy, psychologowi/pedagogowi.

2. Dyrektor lub pod jego nieobecno$¢ wychowawca, psycholog/pedagog wzywa
niezwtocznie do szkoty rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznia i przeprowadza
rozmowe z nimi i uczniem.

3. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje sie ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. Mozna zaproponowac rodzicom konsultacje
dziecka w specjalistycznej placéwce.

4. Zostaje sporzadzona stosowna dokumentacja ze spotkania. Notatke podpisujg
rodzice/opiekunowie prawni ucznia/ucznidw i pracownicy szkoty, ktorzy
uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzgdzaniu dokumentu.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reagujg na
wezwanie do stawiennictwa w szkole, dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje.

6. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie formy oddziatywan wychowawczych
a uczen nie zmienia zachowania, zostaje zgodnie ze Statutem Szkoty skreslony z

listy ucznidéw Szkoty.
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Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze na terenie
szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych.

1. Pracownik powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora a pod jego
nieobecnos¢ wychowawce klasy oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Nauczyciel pozostaje z klasg a ucznia odizolowuje od reszty klasy, ale ze wzgledéw
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, stwarza mu warunki, w ktérych nie
bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Dyrektor lub pod jego nieobecnos¢ wychowawca, psycholog/pedagog
zawiadamia o fakcie rodzicéw/opiekundw prawnych, ktérych zobowigzuje do
niezwfocznego odebrania ucznia ze szkoty, jezeli zezwala na to jego stan zdrowia.

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg przyjazdu do szkoty
lub czas przyjazdu wydtuza sie lub kontakt z nimi jest utrudniony a zachowanie
dziecka jest niepokojace, szkota zawiadamia odpowiednie stuzby.

5. Dyrektor, wychowawca, pedagog/psycholog (min. 2 osoby) przeprowadzaja
rozmowe z uczniem (w miare jego psychofizycznych mozliwosci), w celu uzyskania
informacji odnos$nie wypitego alkoholu lub zazytego s$rodka, sposobu jego
pozyskania i Zrédta pochodzenia. Ustalajg miejsce  spozycia oraz
wspotuczestnikdw zdarzenia.

6. Pedagog/psycholog szkolny sporzgdza stosowng dokumentacje dotyczacy
okolicznosci  zdarzenia. Notatke podpisujg rodzice/opiekunowie prawni
ucznia/ucznidow i pracownicy szkoty, ktorzy uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w
sporzgdzaniu dokumentu.

7. Po zaistniatym zdarzeniu wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadza
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniem, zobowigzujgc ucznia do
zaniechania negatywnego zachowania oraz podjecia ewentualnych dziatan
terapeutycznych. Pedagog szkolny/psycholog przekazuje rodzicom/opiekunom
prawnym informacje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy
pedagogiczno-psychologicznej dotyczacej uzaleznien.

8. Dyrektor kieruje sprawe do sgdu rodzinnego.
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lll. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu lub e-papierosa
przez ucznia na terenie szkoty.

1. Pracownik, ktory zauwazy ucznia palgcego tyton lub e-papierosa na terenie szkoty
informuje o tym fakcie dyrektora a w przypadku jego nieobecnosci wychowawce i
pedagoga /psychologa.

2. Dyrektor/wychowawca/pedagog/psycholog (minimum 2 osoby)
majg prawo zazgdac, aby uczen przekazat im papierosy/e-papierosa, pokazat
dobrowolnie zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wtasnej odziezy.

3. Papierosy/e-papierosa zabezpiecza sie a nastepnie przekazuje
rodzicom/opiekunom prawnym za pokwitowaniem.

4. Dyrektor a pod jego nieobecnos$¢ wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do
szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i przekazuje im informacje o paleniu
papieroséw/e-papierosa przez dziecko, jednoczesnie zobowigzujagc ich do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.

5. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania oraz informuje o
konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia.

6. Sporzadza notatke o zaistniatym incydencie, ktérg podpisuje rodzic/opiekun
dziecka. Notatke podpisujg rodzice/opiekunowie prawni ucznia/ucznidow i
pracownicy szkoty, ktérzy uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzadzaniu
dokumentu.

7. W przypadku stwierdzenia demoralizacji zwigzanej z paleniem tytoniu przez
ucznia na terenie szkoty, dyrektor placéwki podejmuje dziatania wynikajgce z

wewnetrznych przepisdw szkoty oraz odpowiednich przepiséw prawa.
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IV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
niebezpieczne substancje lub niebezpieczne narzedzia.

1. Pracownik powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora a pod jego
nieobecnos¢ wychowawce klasy oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Dyrektor/wychowawca/pedagog/psycholog (minimum 2 osoby)
majg prawo zazadaé, aby uczen pokazat dobrowolnie zawartos¢ torby szkolnej
oraz kieszeni we wtasnej odziezy.

3. Dyrektor a w przypadku jego nieobecnosci wychowawca lub psycholog/pedagog
o zaistniatym zdarzeniu powiadamiajg rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
i wzywajg ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole.

4. Gdy uczen nie chce przekazaé niebezpiecznej substancji/narzedzia dyrektor
szkoty/wychowawca/psycholog/pedagog wzywa policje, ktéra wykonuje
stosowne czynnosci wedtug posiadanych kompetencji.

5. Jezeli uczen dobrowolnie wyda niebezpieczng substancje/narzedzie, szkota
przekazuje jg rodzicom/opiekunom prawnym za pokwitowaniem lub
odpowiednim stuzbom.

6. Pedagog szkolny/psycholog sporzadza stosowng dokumentacje dotyczaca
okolicznosci  zdarzenia. Notatke podpisujg rodzice/opiekunowie prawni
ucznia/ucznidow i pracownicy szkoty, ktorzy uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w

sporzadzaniu dokumentu.
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V. Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik znajduje na terenie szkoty
substancje przypominajgca substancje psychoaktywna.

1. Pracownik, zachowujgc s$rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb trzecich i informuje o zaistniatym fakcie dyrektora a pod
jego nieobecnosc¢ psychologa/pedagoga.

2. Dyrektor a pod jego nieobecnos$¢ psycholog/pedagog zawiadamiajg policje.

3. Dyrektor a pod jego nieobecnos¢ psycholog/pedagog probuje ustali¢ do kogo
nalezy znaleziona substancja.

4. Psycholog/pedagog sporzadza stosowng dokumentacje. Notatke podpisujg
rodzice/opiekunowie prawni ucznia/uczniéw i pracownicy szkoty, ktorzy

uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzadzaniu dokumentu.
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VI. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego

i cudzej wtasnosci.

1.

Pracownik szkoty, ktdéry zauwazy zdewastowane mienie szkolne lub cudzg
wiasnos¢, podejmuje interwencje w tej sprawie. Powstrzymuje sprawce
(sprawcéw) czynu lub prébuje ich ustali¢ poprzez rozmowe ze s$wiadkami.
Nastepnie powiadamia o takiej sytuacji w kolejnosci Dyrektora i wychowawce
klasy. Wychowawca klasy informuje o tym zdarzeniu pedagoga/psychologa
szkolnego.

Wychowawca klasy wzywa rodzicow ucznia (ucznidw) bedacego sprawca
dewastacji.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia (ucznidéw). Podczas rozmowy
mogga by¢ obecni wychowawca i/lub pedagog szkolny. W trakcie spotkania zostaje
ustalony sposdb zadosc¢uczynienia, odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkode
ponoszg rodzice ucznia.

Dyrektor ma mozliwos¢ wszczecia procedur prawnych majgcych na celu
wyciggniecie konsekwencji materialnych wobec rodzicéw/opiekundéw prawnych
sprawcow.

Ze zdarzenia zostaje sporzadzona stosowna dokumentacja przez wychowawce
klasy lub w razie jego nieobecnosci pedagoga/psychologa. Notatke podpisujg
rodzice/opiekunowie prawni ucznia/uczniow i pracownicy szkoty, ktorzy

uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzadzaniu dokumentu.
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VII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.

1. Pracownik przekazuje informacje o zdarzeniu w kolejnosci: Dyrektorowi Szkoty,
wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi.

2. Wychowawca we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym ustala
okolicznosci kradziezy dokonanej przez ucznia (z zachowaniem nietykalnosci
osobistej ucznia).

3. Wychowawca wzywa rodzicéw/opiekundw prawnych sprawcy.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami w obecnosci
Dyrektora szkoty lub w razie jego nieobecnosci pedagoga/psychologa.

5. Uczen lub rodzic/opiekun prawny zostaje zobowigzany do oddania skradzionej
rzeczy lub pokrycia kosztéw skradzionego przedmiotu.

6. W przypadku odmowy wspétpracy przez ucznia i rodzicow/opiekundéw prawnych,
Dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnosci pedagog/psycholog powiadamia
policje.

7. Dyrektor szkoty wycigga konsekwencje wobec ucznia - zgodnie ze Statutem
Szkoty.

8. Ze zdarzenia zostaje sporzgdzona stosowna dokumentacja przez wychowawce
klasy lub w razie jego nieobecnosci pedagoga/psychologa. Notatke podpisujg
rodzice/opiekunowie prawni ucznia/uczniow i pracownicy szkoty, ktorzy

uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzadzaniu dokumentu.
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VI, Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa i ewentualnych oséb poszkodowanych

1. Pracownik w miare mozliwosci wstepnie ustala okolicznosci zdarzenia i
ewentualnych $wiadkéw, nastepnie niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu
dyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Pracownicy szkoty udzielajg pierwszej pomocy ewentualnym osobom
poszkodowanym.

3. Pracownik w miare witasnych mozliwosci uniemozliwia sprawcy opuszczenie
budynku szkoty.

4. Szkota powiadamia stuzby i  rodzicow/ opiekundéw prawnych wszystkich
uczestnikdw zdarzenia o zaistniatej sytuacji.

5. Rownoczesnie wychowawca i/lub pedagog/psycholog zabezpiecza ewentualne
dowody przestepstwa, przedmioty pochodzgce z przestepstwa i przekazuje je
policji (np. ostre narzedzia, przedmioty kradziezy itp.).

6. Po przybyciu do szkoty rodzice/prawni opiekunowie przejmujy odpowiedzialnos¢
za dzieci.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, lub w razie
opdzniajgcego sie przybycia (odmowy przybycia), sprawce czynu oddajemy w rece
stuzb a osobe poszkodowang pod opieke medyczng. W razie potrzeby uczniom
towarzyszy nauczyciel.

8. 0Osobom potrzebujgcym udziela sie wsparcia psychologicznego.

9. Wychowawca lub pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia.
Notatke podpisujg rodzice/opiekunowie prawni ucznia/ucznidw i pracownicy
szkoty, ktérzy uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzgdzaniu dokumentu.

10. Dyrektor szkoty o zaistniatym fakcie powiadamia sad rodzinny.
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IX. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przejawow rdéinych form

przemocy i agresji wsrod ucznidow

1.

10.

Pracownik szkoty powinien zareagowaé natychmiast, gdy obserwuje lub wszedt w
posiadanie informacji o wystepowaniu przemocy/agres;ji.

Pracownik podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dalszg przemoc, w
uzasadnionych przypadkach w miare mozliwosci odizolowuje sprawce przemocy
od ofiary.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i wsparcia ofierze
przemocy/agresji.

Pracownik szkoty o kazdym przejawie przemocy powiadamia wychowawce oraz
pedagoga/psychologa szkolnego a w uzasadnionych przypadkach takze dyrektora.
W przypadku, gdy akt agresji/przemocy miat miejsce w przesztosci pracownik
postepuje zgodnie z punktem nr 4 niniejszej procedury.

W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ucznidéw dyrektor szkoty Ilub
upowazniony przez niego pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia
policje.

Szkota powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji i
oczekuje na ich przybycie lub ustala sie termin spotkania.

Przeprowadza sie rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem i jego rodzicami.

Wobec ucznia, ktéry dopuscit sie stosowania przemocy wyciggniete zostajg
konsekwencje, zgodnie ze Statutem Szkoty.

Wychowawca, psycholog/pedagog sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia.
Notatke podpisujg rodzice/opiekunowie prawni ucznia/ucznidw i pracownicy

szkoty, ktérzy uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzgdzaniu dokumentu.
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. Postepowanie w sytuacji naruszenia godnosci lub nietykalnosci osobistej

nauczyciela lub pracownika szkoty

Informacja wstepna: za naruszenie godnosci nauczyciela lub innego pracownika
szkoty przez ucznia uznajemy:

- lekcewazgace i obrazliwe zachowania wobec w/w wyrazone w stowach lub/i gestach;
- prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach lub/i gestach;

- nagrywanie lub fotografowanie w/w bez ich wiedzy i zgody;

- publikacje wizerunku w/w bez ich wiedzy i zgody;

- naruszenie prywatnosci w/w i wtasnosci prywatnej;

- uzycie wobec w/w réznych form przemocy/agresji;

- pomowienie i oszczerstwa wobec w/w pracownikow;

- naruszenie ich nietykalnosci osobiste;j.

1. W przypadku podejrzenia/naruszenia  godnosci/nietykalnosci  osobistej
pracownika szkoty, osoba zainteresowana zgtasza powyzszy fakt dyrektorowi a
pod jego nieobecnos¢ wychowawce/psychologa/pedagoga.

2. Szkota w razie potrzeby wzywa odpowiednie stuzby.

3. Szkota powiadamia rodzicow/opiekundédw prawnych o zaistniatej sytuacji i
oczekuje na ich przybycie lub ustala termin spotkania.

4. Przeprowadza sie rozmowe wyjasniajgcy z dzieckiem i jego rodzicami.

5. Wycigga sie konsekwencje wobec ucznia - zgodnie ze Statutem Szkoty.

6. Z zaistniatego zdarzenia wychowawca i/lub pedagog/psycholog sporzgdza notatke
stuzbowa. Notatke podpisujg rodzice/opiekunowie prawni ucznia/uczniéw i
pracownicy szkoty, ktérzy uczestniczyli w zdarzeniu i/lub w sporzadzaniu
dokumentu.

7. W kazdej sytuacji poszkodowany pracownik szkoty ma prawo ztozyé
zawiadomienie na policji lub powiadomi¢ sad.

8. Dyrektor szkoty o zaistniatym fakcie moze powiadomi¢ sad rodzinny.
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XI.

Procedura postepowania w przypadku zachowan samobodjczych lub samobdjstwa

ucznia.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat swiadczacy o

ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub

powziecia informacji, ze uczen planuje podjac¢ lub podjat prébe samobdjcza, pracownik

powinien niezwtocznie poinformowac¢ o tym dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa oraz

wychowawce.

1)

2)

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen zamierza popetnic¢

samobdjstwo (informacja od samego ucznia, kolegdw, rodziny, oséb postronnych).

1. Po uzyskaniu informacji o sytuacji zagrozenia pracownik szkoty nie pozostawia
ucznia samego, stara sie przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce.
Pozostawia go pod opiekg innego pracownika.

2. Pracownik szkoty informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

3. Szkota informuje odpowiednie stuzby i rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Przybyte na miejsce stuzby oceniajg stan psychofizyczny ucznia i podejmujg decyzje
co do dalszego postepowania.

5. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie pojawig sie w szkole w
odpowiednim czasie, wowczas dziatania prowadzi sie pod ich nieobecnos¢.

6. W razie potrzeby wyznaczony pracownik szkoty towarzyszy uczniowi podczas
dziafan stuzb.

7. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe wspierajgcg ze swiadkami sytuacji i
rowiesnikami z klasy.

8. Dyrektor moze poinformowac sad rodzinny lub inne odpowiednie instytucje.

9. Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za dostosowanie dziatan profilaktycznych
do aktualnych potrzeb klasy.

10. Dyrektor szkoty wraz z zespotem (psychologiem/pedagogiem, wychowawcg)

planuje pomoc psychologiczng rodzinie.

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat probe

samobdjcza.

1. Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole:
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3)

4)

a) pracownik, ktéry byt swiadkiem zdarzenia lub pozyskat o nim informacje
natychmiast wzywa pogotowie ratunkowe informujgc dyspozytora o rodzaju
zdarzenia,

b) pracownik, ktory byt Swiadkiem zdarzenia lub pozyskat o nim informacje udziela
pierwszej pomocy przedmedycznej, a nastepnie w dostepny sposdb niezwtocznie
powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty,

c) szkota powiadamia rodzicéw o zdarzeniu,

d) dyrektor szkoty wraz z zespotem (psychologiem/pedagogiem, wychowawcg)
planuje pomoc psychologiczng uczniom oraz rodzinie.

2. Jedli préba samobdjcza miata miejsce poza terenem szkoty, a rodzic poinformowat
o tym szkote:

a) dyrektor szkoty wraz z zespotem (psychologiem/pedagogiem, wychowawcg)

planuje pomoc psychologiczng uczniom oraz rodzinie.

Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoty po powzietej prdbie

samobdjczej.

1. Przed powrotem do szkoty po powzietej prébie samobdjczej konieczne jest
dostarczenie przez rodzicow ucznia informacji/zaswiadczenia od lekarza
psychiatry o braku przeciwwskazan do uczeszczania do szkoty.

2. Pedagog / psycholog szkolny we wspdtpracy z wychowawcg otaczajg ucznia
wzmozong opieka np. poprzez udzielenie wsparcia w postaci rozmoéw

3. Pedagog / psycholog szkolny ustala z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw w
celu monitorowania problemow ich dziecka.

4.W przypadku uzyskaniu ze szkoty informacji o zaistnieniu przestanek mogacych
Swiadczy¢ o pogorszeniu stanu zdrowia ucznia, rodzic ma obowigzek odebraé

dziecko ze szkoty i skorzystaé z pomocy odpowiedniego specjalisty.

W przypadku Smierci ucznia w wyniku samobdjstwa.

1. Dyrektor szkoty informuje o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz
nadzorujgcy szkote.
2.Dyrektor szkoty wraz z zespotem (psychologiem/pedagogiem, wychowawcy)

planuje pomoc psychologiczng uczniom oraz rodzinie.
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XIl. Procedura postepowania w razie wypadku w szkole.

1. Pracownik szkoty, ktoéry powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, wzywa odpowiednie stuzby i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. W przypadku, gdy wypadek ma miejsce w sali lekcyjnej nauczyciel przerywa
zajecia i odizolowuje inne osoby od poszkodowanego ucznia.

3. Nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty oraz wychowawce.

4. Szkota powiadamia rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia poszkodowanego.

5. Pracownik szkoty zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy
dopuszczenie oséb niepowotanych.

6. O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy, pracownika
stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy oraz inne odpowiednie instytucje w
zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

7. Dyrektor sporzadza niezbedng dokumentacje powypadkowg, w tym protokét

powypadkowy.
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XIII. Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczania szkoty
przez ucznia w czasie zajec lekcyjnych.

1. Pracownik, ktéry stwierdzit lub pozyskat informacje o tym, ze uczen samowolnie
opuscit teren szkoty zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny powiadamia telefonicznie
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia, ktérzy podejmujg dziatania celem
ustalenia miejsca pobytu dziecka.

3. Wychowawca powiadamia o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.

4. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem.

5. Rodzicow/opiekunéw prawnych zobowigzuje sie do kontrolowania frekwencji
dziecka, ustala strategie postepowania z uczniem.

6. Wobec ucznia stosuje sie kary przewidziane w Statucie szkoty.
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XIV. Procedura postepowania w  przypadku odmowy  wspétpracy
rodzicow/opiekunéw prawnych ze szkota.
1. Wychowawca ucznia informuje dyrektora o braku wspotpracy.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, w
celu oméwienia sytuacji.

3. Dyrektor moze zawiadomi¢ o braku wspétpracy odpowiednie instytucje.
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XV. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel wykryje fatszerstwo.

Przyktadowe sytuacje fatszerstwa w szkole: dokonywanie wpiséw do dziennikéw
lekcyjnych  (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, usprawiedliwianie
nieobecnosci), przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,
podrabianie (przerabianie) zwolnien lekarskich, podktadanie prac innych uczniéw

jako wtasnych oraz inne.

1. W przypadku, gdy nauczyciel wykryje fatszerstwo, powiadamia o tym fakcie
wychowawce i sporzgdza stosowng dokumentacje zabezpieczajgc dowody.

2. Wychowawca, ktéry zostat powiadomiony o fatszerstwie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty, pedagog/psycholog.

3. Szkota wzywa rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia i powiadamia ich o
zaistniatym fakcie.

4. Wychowawca lub psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem na
temat zaistniatej sytuacji.

5. Wychowawca klasy przeprowadza dziatania profilaktyczne wséréd ucznidw swojej
klasy.

6. W przypadku ujawnienia przestepstwa Sciganego z urzedu, dyrektor szkoty sktada

zawiadomienie do odpowiednich organdw scigania.
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XVL

Procedura postepowania w przypadku cigzy uczennicy.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry dowiedziat sie (lub ma podejrzenia),
Ze uczennica jest w cigzy niezwtocznie informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty i
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych i przeprowadza
rozmowe z uczennicg oraz jej rodzicami/opiekunami oraz zobowigzuje ich do
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania
do szkoty.

W przypadku potwierdzenia informacji, dyrektor szkoty w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wychowawcg ustalajg sposéb i termin
realizacji obowigzku szkolnego/nauki przez uczennice.

Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym
sposobie postepowania.

W przypadku uczennicy ponizej 15 roku zycia, dyrektor szkoty o zaistniatej sytuacji

powiadamia na pi$mie sgd rodzinny lub policje.
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XVII.

10.

11.

12.

13.

14.

Procedura postepowania w przypadku kryzysu emocjonalnego ucznia.

Kryzys emocjonalny moze objawiaé sie m.in.: silnym ptaczem, panikg, agresja,
wycofaniem, odmowg komunikacji, nagtym pogorszeniem nastroju,
wypowiedziami o bezradnos$ci, braku sensu, krzywdzie, sygnatami autoagresji
lub zagrozenia zycia.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowac na sygnat swiadczacy o
kryzysie emocjonalnym ucznia.

Pracownik szkoty nie pozostawia ucznia w kryzysie emocjonalnym bez opieki
osoby dorostej.

Pracownik szkoty zawiadamia pedagoga/psychologa, wychowawce, dyrektora.
Wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekundw i w razie potrzeby odpowiednie stuzby.

Przybyte na miejsce stuzby oceniajg stan psychofizyczny ucznia i podejmujg
decyzje co do dalszego postepowania.

W przypadku, gdy stuzby zdecydujg o tym, ze stan zdrowia ucznia nie wymaga
ich interwencji poza terenem szkoty, uczen moze opuscié placéwke tylko pod
opieka rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku, gdy stuzby zdecydujg o tym, ze stan zdrowia ucznia nie wymaga
ich interwencji poza terenem szkoty, nalezy ustali¢ dalsze kroki wsparcia (np.
konsultacja specjalistyczna); w razie potrzeby zaleci¢ kontakt z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub placéwka ochrony zdrowia.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie stawig sie w szkole w
odpowiednim czasie, wéwczas dziatania prowadazi sie pod ich nieobecnosé.

W razie potrzeby pracownik szkoty towarzyszy uczniowi podczas dziatania
stuzb.

W razie potrzeby pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe wspierajaca ze
Swiadkami sytuacji.

Dyrektor szkoty moze powiadomié¢ sad rodzinny i/lub inne odpowiednie
instytucje.

W razie potrzeby dyrektor wraz z zespotem (psychologiem/pedagogiem,
wychowawcg) planuje pomoc psychologiczng rodzinie.

Wyznaczona przez dyrektora osoba prowadzi monitorowanie stanu

emocjonalnego ucznia.
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Lista osdb ktére zapoznaty sie z procedurami:
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Szkola Podstawowa Zielona Szkola w Lubinie 23




